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Mapa 1: Dominio de Intervengdo da Estratégia Comum de Desenvolvimento Transfronteirigo
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Poblacion afectada

O dommio de intervencao da Estratepia Comm de Desemvoivimenio Transfonteirio
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CIUADANOS PORTUGUESES AFILIADOS Y EN ALTA

Ciudadanos
portugueses
afiliados y en alta
Seguridad Social
Datos 31.10.2024

AFILIADOS DE
NACIONALIDAD
PORTUGUESA:

= MUJERES = VARONES = TOTAL




REG. GENERAL

SE AGRARIO CUENTA AJENA

SE EMPLEADOS HOGAR

REG.ESP. AUTONOMOS

AGRARIO CUENTA PROPIA

REG.ESP. MAR CUENTA PROPIA

REG. ESP. MAR CUENTA AJENA

MUJERES

20.667

456

1.176

2.899

505

13

VARONES

38.881

1.282

71

6.404

1.189

236

TOTAL

55.148

1.738

1.248

9.303

1.694

249

Ciudadanos

portugueses
afiliados y en alta
Seguridad Social
Datos 31.10.2024

AFILIADOS DE
NACIONALIDAD
PORTUGUESA:
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portugueses
afiliados y en alta
Seguridad Social
Datos 31.10.2024

AFILIADOS DE
NACIONALIDAD
PORTUGUESA:




¢Es necesario un estatuto de trabajador transfronterizo?

DATOS DE FORMULARIOS DE ASISTENCIA SANITARIA (DP BADAJOZ)

EXPORTACION DE ASISTENCIA SANITARIA TRABAJADORES

En 2023 =508 formularios
En 2024 a octubre = 322 formularios
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¢Es necesario un estatuto de trabajador transfronterizo?

PROTOCOLO DE COOPERACION ENTRE: AMBITO DE TRABAJO DEL GOBIERNO, SOLIDARIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL DE
LA REPUBLICA PORTUGUESA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION DEL REINO DE ESPANA.

DEFINICION DE LAS NORMAS DE LA SITUACION DEL TRABAJADOR TRANSFRONTERIZO RAYANO DE PORTUGAL Y
ESPANA

= Visto el compromiso de definir una estrategia comun de desarrollo transfronterizo, en lo sucesivo
denominado «eCdT», asumido en el Memordandum de Acuerdo firmado en la XXX Cumbre Luso-espaiola

celebrada en Valladolid el 21 de noviembre de 2018,

= Considerando que el eCdT se adoptd en el contexto de la XXXI Cumbre Luso-espainola celebrada en la

Guarda el 10 de octubre de 2020;

SEGURIDAD SOCIAL




¢Es necesario un estatuto de trabajador transfronterizo?

En el primer eje de dicha estrategia comun sobre movilidad, sequridad y eliminacion de los costes contextuales, se
prevé, entre otras acciones, reforzar y promover el papel de los trabajadores transfronterizos mediante la creacion
de un documento especifico que lo regule, con informacion clara y accesible, estableciendo puntos de apoyo en los
municipios transfronterizos, asi como «(...) la coordinacion entre las autoridades de ambos paises, aclarando el marco
regulador aplicable que integra la dimension y los programas europeos»;

Visto el objetivo de promover el desarrollo de los territorios transfronterizos de ambos paises mediante medidas
dirigidas especificamente a los trabajadores transfronterizos rayanos;

Considerando las disposiciones del Memorandum de Cooperacion y Asistencia Técnica en Politica Social, Empleo y
Seguridad Social, firmado durante la Cumbre Luso-espainola celebrada el 22 de junio de 2015 en Baiona, en

particular sobre cooperacion en el dmbito de los trabajadores transfronterizos

Deciden la creacion del Estatuto de los Trabajadores Transfronterizos Rayano de Portugal y Espaia,
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FINALIDAD Y COMPROMISOS

La finalidad del Estatuto es facilitar la circulacion, el acceso a la informacién vy el
ejercicio de los derechos de los trabajadores que residen o trabajan habitualmente en
los territorios transfronterizos de Portugal y Espaia

Los signatarios se comprometen a promover la cooperacion técnica y administrativa
entre las autoridades competentes cuando exista un beneficio mutuo, en particular:

a) Elintercambio de técnicos para fomentar la comprension mutua de la legislacion y los procedimientos;
b) Formacion e intercambio de mejores practicas con miras a desarrollar conocimientos especializados.

c¢) Armonizacion de procedimientos, formas y practicas.

P 13




Guia practica del trabajo fronterizo entre Espafia y Portugal
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https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2022/041122-Guia_Trabajo_Transfronterizo_Portugal_Espana.pdf

Guia practica del trabajo fronterizo entre Portugal y Espafa
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LA SEGURIDAD SOCIAL COMO INSTRUMENTO ESTATAL DE
PROTECCION SOCIAL

NACIONALIDAD Y RESIDENCIA COMO ELEMENTOS CARACTERIZADORES:

Articulo 1 LGSS: “El derecho de los espafioles a la Seguridad Social, establecido en el
articulo 41 CE, se ajustard a lo dispuesto en la presente Ley”.

Articulo 7.1.LGSS: “Estardn comprendidos en el sistema de Seguridad Social, a efectos
de las prestaciones de modalidad contributiva, cualquiera que sea su sexo, estado
civil y profesion, los espaiioles que residan en Espaiia, y los extranjeros que residan
en Espaia, o se encuentren legalmente en Espana, siempre que, en ambos supuestos,
ejerzan su actividad en territorio nacional” .

Articulo 7.2 LGSS: “Asimismo, estaran comprendidos en el campo de aplicacion del
sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones no contributivas, todos los
esparioles residentes en territorio espafiol.

También estaran comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad
Social, a efectos de las prestaciones no contributivas, los extranjeros que residan
legalmente en territorio espafiol, en los términos previstos en la Ley Orgdnica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social y, en su caso, en los tratados, convenios, acuerdos o instrumentos
internacionales aprobados, suscritos o ratificados al efecto”.



Normativa aplicacion

=Reglamento (UE) n® 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011,
relativo a la libre circulacion de trabajadores dentro de la UE, que deroga el Reglamento (CEE)
n? 1612/1968. Incluye tabla de correspondencias entre ambos..

Ultima version consolidada 01.08.2021

=Directiva n® 2004/38/CE, sobre el derecho de los ciudadanos de la Union Europea y de sus
familias a circular y residir libremente en el territorio de la UE

=Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la UE y de otros Estados parte en el EEE
(modif. RD-Ley 16/2012 y RD 987/2015)

=Orden PRE/1490/2012, de 9 de julio (aplicacion art. 7)

=Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social (en lo que sea mas favorable)

=Real Decreto 557/2011, Reglamento de Extranjeria, hasta que entre en vigor, el 20.05.2025, el
RD/1155/2024, de 19 de noviembre que lo deroga.



Derechos de los ciudadanos Unidn

Entrar, salir, circular y residir libremente en territorio
espanol, previo cumplimiento de las formalidades previstas
RD 240/2007 y sin perjuicio de las limitaciones establecidas

o Situaciones estancia, residencia temporal y residencia de larga
duracidon o permanente

o Ciudadanos transfronterizos (no residentes)

Acceder a cualquier actividad por cuenta ajena o propia,
prestacion de servicios o estudios.



Obligaciones de los ciudadanos

Documentacion
o Comunitarios ( arts. 7y 8 RD 240/07)

o Extracomunitarios (art. 9 LOEx y arts. 205 a 212 RD 557/2011)

Empadronamiento
o Art. 54 RD 1690/86, modificado RD 2612/96 y Resolucion 29-4-2020 padrén
municipal

Tributacion (excepcion evitar doble imposicion fiscal)

- Importancia de determinar la residencia fiscal
o QObligacion NIF personas fisicas y juridicas


Resolución 29-4-2020. Padrón municipal-consolidado.pdf
Resolución 29-4-2020. Padrón municipal-consolidado.pdf

Obligaciones de los empleadores

|.  Obligado y Responsable del alta de las personas trabajadoras
(autorizados RED)

IIl.  Obligado al pago de las cotizaciones empresariales

Ill.  Responsable del ingreso de las cotizaciones de la persona
trabajadora y las que le corresponden como empresario

V. Obligado a comunicar las variaciones que se produzcan en
relacion a los datos (cambios en la relacién laboral, domicilio o
grupo de cotizacion, convenio colectivo, cambio de MCSS, etc

Solicitud NUSS/NAF, datos del trabajador — NIE (como no residente o
como residente)



Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

Bonificaciones - b

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO Y PENSIONES
. DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL s
e U CC | O n e S Y MIGRACIONES WP e ENOAD SoAL
El presente documento tiene un cardcter |
en | d mramars et 1 predce s p
orientacién
. o« /
C Ot I Z a C I O n NIPO: 859-19-002-7 Actualizado a marzo de 2024


Deducciones+y+otras+PEC+COT_2024.pdf

Trabajadores por cuenta
Q propia o autbnomos
Trabajadores
Independientes

Bonificaciones'y

Reducciones en
la Cotizacion


Cuadro+beneficios+en+la+cotizacion+a+la+seg.soc(002).v3.pdf

ldentificacion

-Régimen comunitario

Reglamento (UE) 492/2011
Directiva 2004/38/CE

RD 240/2007 de 16 de febrero
Orden PRE/1490/2012, de 9 de julio
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Certificado de Registro e

CERTIFICADO DE REGISTRO DE CIUDADANO DE LA UNION

de Ciudadano de la O MG kDB B BBRRIEA oemen
Union Europea

EL ENCARGADO DEL REGISTRO CENTRAL DE EXTRANJEROS EN LA
COMISARIA PROVINCIAL DE SEVILLA

CERTIFICA: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1, pérrafo segundo, del
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, la persona que a continuacion se indica, ha solicitado y
obtenido su inscripcién en el Registro Central de Extranjeros de la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil, como residente comunitario con caricter permanente en Espafia,
desde el veintidos de dici de mil i y tres.

D/ D [ ::cido/a < 18/03/1970, [
UNIDO) . h

Nacionalidad: REINO UNIDO.

Domic”i(’: _

Niimero de Identidad de Extranjero (N.LE.): X-[ K.

e

Y para que-conste, a los efectos de j el plimi de la obligacién disp por la
normativa arriba indicada, se expide el presente en SEVILLA, a veintiseis de junio de dos mil siete.

Fdo. Jesus Jimenez Camino

AVISO: DOCUMENTO NO VALIDO PARA ACREDITAR LA IDENTIDAD
NI LA NACIONALIDAD DEL PORTADOR
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ESPANA
CERTIFICADO DE REGISTRO DE CIUDADANO DE LA UNION

NORMAS PARA LA OFICINA TRAMITADORA:

EL PRESENTE CERTIFICADO SE EXPFIDE A PETICION DEL INTERESADO EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARYICULO 7 DEL REAL
DECRETO 2302007, DE 16 DE FEBRERO, SOBRE ENTRADA. LIBRE
CIRCULACION Y RESIDENCIA EN ESPANA DE CiUDADANOS DE LOS
ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA Y DE OTROS ESTADOS
PARTE EN EL ACUERDO SOBRE EL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO.

EL INTERESADO PRESENTARA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

*  Solwstod de Certificado g registro como ressdente comamitano.

Original y copis del pasaposte o docemenso de wlentidad v@licdo y en vigor Siestd
caducado, copla de &ste y de s soliciand de renovacican,

Resguards acreditatrvg del previo abano de ks tasa comesposdiente (modelo 790,
oieligo 012)
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EL FUNCIONARIO ENCARGADO DE LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO
HARA $U ENTREGA SEPARANDOLO DEL SOPORTE ORIGINAL.

POR RAZONES DE SEGURIDAD, DICHO SOPORTE SERA
DESTRUIDO EN SU TOTALIDAD.

AVISO: EL CERTIFICADO QUE SE ENTREGA NO TIENE VALIDEZ PARA
ACREDITAR LA IDENTIDAD NI LA NACIONALIDAD DEL PORTADOR
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Certificado Registro Central Extranjeros.

Reddencla e Espafa de 1o cludadancs camuniMtarfas.

ESPANA
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CERTIFICADC DE REGISTRO DE TR0 DE CIVOADAND DE LA UNION
El enmr mdol Ragisiro Cand Dettml de EXira{arcs certifica gue.
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Fébx Guermers Moreno




Normas internacionales de Seguridad Social

Convenios Bilaterales
Reglamentos Comunitarios
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social




NORMAS QUE PRETENDEN GARANTIZAR LOS DERECHOS DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES.

Dificultades para armonizar los ordenamientos juridicos por razones de
orden politico, economico y social.

Nacen normas de cardacter internacional que pretenden garantizar a los
trabajadores emigrantes en distintos paises:

o Los derechos adquiridos en materia de seguridad social.
- La garantia de las expectativas sobre derechos en curso de adquisicion.

- La igualdad de trato respecto de los trabajadores “nacionales de los paises a
los que emigran.

Las primeras normas de coordinacion fueron los convenios de Seguridad Social
que tienen por finalidad para los Estados que los suscriben la de “amparar a sus
nacionales que emigran a otros Estado y, al mismo tiempo a los
extranjeros procedentes de dichos Estados que se encuentren en su
territorio mediante el establecimiento de mecanismos de conexion sin
necesidad de establecer un régimen comun de Seguridad Social".



CONVENIOS BILATERALES CON ESTADOS DE LA UE
ANTERIORES A LA ENTRADA DE ESPANA EN LA UE

ESTADO FECHA ESTADO FECHA

ALEMANIA 4.12.1973
AUSTRIA 6.11.1981
BELGICA 28.11.1956
FINLANDIA 19.12.1985
FRANCIA 31.10.1974
ITALIA 30.10.1974

LUXEMBURGO
PAISES BAJOS
PORTUGAL
REINO UNIDO

SUECIA

9.5.1965

5.2.1974

11.6.1969

13.9.1974

4.2.1983



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).

OIS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL




CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).

Convenio firmado el 10.11.2007 en Santiago de Chile por los Estados de
Argentina, Bolivia; Brasil, Chile, Costa Rica, El Salvador, Espafia, Paraguay, Peru,
Portugal, Uruguay, Republica Dominicana y Venezuela, con la cobertura técnica de
la organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)

ENTRADA EN VIGOR.

La entrada en vigor se produjo a partir del 1 de mayo de 2011 tras su ratificacion
por ocho Estados: Espana, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y
Uruguay.

Para ello era necesario que los Estados ratifiquen el Convenio y suscriban el
acuerdo de aplicacion que lo desarrolla.



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).

Entro en vigor el 1-5-2011

Ha sido firmado por:

Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Espana, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal,
Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela

Ha sido ratificado por: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Ecuador, ElI Salvador, Espafa, Paraguay, Peru, Portugal,
Republica Dominicana y Uruguay



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).

Estado de situacion

Fecha Depdsito

Paises que lo han Fecha Firma e Instrumento de Fecha Suscripcion Aplicacién Efectiva
firmado Convenio ARG Ratificacién en Acuerdo Aplicacion Convenio
SECIB-OISS

Argentina 10/11/2011 09/06/2010 31/05/2016 31/05/2016 01/08/2016
Bolivia 10/11/2011 08/11/2010 02/02/2011 18/04/2011 01/05/2011
Brasil 10/11/2011 30/10/2009 11/12/2009 19/05/2011 19/05/2011
Chile 10/11/2011 18/11/2009 30/11/2009 01/09/2011 01/09/2011
Colombia 26/11/2008

Costa Rica 10/11/2011

Ecuador 07/04/2008 31/08/2009 04/11/2009 20/06/2011 20/06/2011
El Salvador 10/11/2011 29/05/2008 04/09/2008 17/11/2012 17/11/2012
Espafia 10/11/2011 05/02/2010 12/02/2010 13/10/2010 01/05/2011
Paraguay 10/11/2011 15/12/2010 09/02/2011 28/10/2011 28/10/2011
Peru 10/11/2011 12/09/2013 30/01/2014 20/10/2016 20/10/2016
Portugal 10/11/2011 27/10/2010 22/12/2010 19/03/2013 21/07/2014
Republica Dominicana 07/10/2011 17/06/2019 14/07/2020 14/07/2020 14/07/2020
Uruguay 10/11/2011 24/05/2011 26/07/2011 26/07/2011 01/10/2011
Venezuela 10/11/2011 16/02/2009




CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).

REGLAS SOBRE EL AMBITO DE APLICACION:

a) Ambito subjetivo: Personas (de cualquier nacionalidad) que
estén o hayan estado sujetas a la legislacion de dos o mas de
los Estados parte, asi como a los familiares, beneficiarios y
derechohabientes.

b) ambito Objetivo: Las ramas de Seguridad Social
relacionadas con las prestaciones econdmicas de invalidez,
vejez, muerte Yy supervivencia, accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales  correspondientes  al nivel
contributivo de la Seguridad Social.

Se aplica al régimen general y a los especiales. Si bien se puede excluir algin
régimen especial.

Quedan excluidas las prestaciones no contributivas, asistencia social o los
regimenes de prestaciones a favor de victimas de guerra y sus consecuencias.



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).

Particularidades con relacion a Portugal a partir de 21.7.2014

Cuando se acrediten periodos de seguro en Portugal y Espafa:

En los expedientes en los que se acrediten periodos de seguro en
Portugal y Espana exclusivamente, se aplicaran los Reglamentos
comunitarios.

En los expedientes en los que se acrediten periodos de seguro en
Portugal, Espafa y en alguno de los restantes Estados Parte, para el
reconocimiento del derecho y liquidacion de las prestaciones incluidas
en el campo de aplicacion del CMISS, se efectuara un doble examen:

= Uno al amparo de los Reglamentos comunitarios, teniendo en cuenta
exclusivamente los periodos cumplidos en Portugal y Espana.

= Otro en aplicacién del CMISS, teniendo en cuenta toda la vida
laboral.

Una vez determinados los derechos por ambas modalidades, se
concedera la pension al amparo de la norma internacional cuya
aplicacion sea mas favorable para la persona beneficiaria.



REGLAMENTOS
COMUNITARIOS
DE
COORDINACION
DE LOS
SISTEMAS DE
SEGURIDAD
SOCIAL



Derecho Comunitario

X i

Derecho originario: = Derecho derivado:

Tratados constitutivos y Reglamentos
Tratados de Adhesidon Directivas
Decisiones

Recomendaciones y

Dictamenes



Derecho originario
» Tratado de Roma (Articulos 48 y 51)
» Actualmente Tratado de Lisboa (2007)

Derecho a la

Seg uri d d d Derecho derivado

Social en la  Reglamentos (CEE) ne 3 y 4
CEE—-CE - UE > Reglamentos (CEE) n® 1408/71 y 574/72

» Reglamentos modificativos de los anteriores

» Reglamentos (CE) n2 883/2004, 988/2009 y 987/2009
» Reglamento (UE) n2 1231/2010

» Decisiones de la Comisiéon Administrativa




BASE JURIDICA
DE LOS
REGLAMENTOS
COMUNITARIOS

PRINCIPIO DE LIBRE
CIRCULACION DE
TRABAJADORES

“»Articulo 51 del Tratado Constitutivo de la CE (Tratado de Roma)

“»Articulo 42 Tratado Constitutivo de la CE (nueva numeracion Tratado de
Amsterdam)

“»Articulo 48 Tratado de funcionamiento de la UE (nueva numeracion y
denominacion por el Tratado de Lisboa)



Reglamentos Comunitarios

*Los Reglamentos Comunitarios sobre la coordinacion de los Sistemas de Seguridad Social
Reglamentos (CE) n° 883/2004, n° 988/2009 Y n° 987/2009

Son normas de coordinacion que regulan las relaciones entre las legislaciones de los Estados miembros (Em) de
la Unidn Europea (UE), los Estados parte del Espacio Economico Europeo (EEE) y de Suiza.

AMBITO DE APLICACION TEMPORAL:
= Desde 01.05.2010 coordinan los sistemas de Seguridad Social de los 27 Em de la UE.
= Desde 01.04.2012 coordinan los sistemas de Seguridad Social entre los 27 Em la UE y Suiza.

-dDelstdEeE01.06.2012 coordinan los sistemas de Seguridad Social entre los 27 Em de la UE y los Estados parte
e :

= Desde 01.07.2013 coordinan los sistemas de Seguridad Social de los 28 Em (incluido Croacia)

-dDelsEdEeElZ.04.2014 coordinan los sistemas de Seguridad Social entre los 28 Em de |la UE y los Estados parte
e :

= Desde 01.01.2017 coordinan los sistemas de Seguridad Social entre los 28 Em de la UE y Suiza.

= PAISES


CURSOS 2023/CURSO BASICO CC INTERNACIONALES Y RRCC. CACERES 25-27 ABRL 2023/PAISES UE EEE Suiza.pdf

Reglamentos

Comunitarios

*Son directamente aplicables en los
Estados miembros.

Tienen caracter de ley.

*Priman sobre el derecho nacional.

-Coordinan las legislaciones de los
Estados miembros de la UE, de los

Estados parte del EEE y de Suiza.

*Pretenden hacer efectivos una serie de
principios generales fundamentales -
principios informadores- para
garantizar la proteccion de las personas y
de sus familiares que se desplazan de un
Estado miembro a otro.



Estructura del Reglamento (CE) n2 883/2004

Consta: 91 articulos, 6 titulos y 11 anexos

Titulo I: Disposiciones generales

e Definicidon de términos

e Campo de aplicacion personal

e Campo de aplicacion material

Igualdad de trato

e Asimilacion de prestaciones, ingresos, hechos o acontecimientos
Totalizacion de periodos

* No acumulacidon de prestaciones



Ig"l"\

\J
)
/0

Igualdad de trato

Asimilacion de prestaciones, ingresos, hechos o
acontecimientos

Unicidad en la legislacion aplicable

Totalizacidon de los periodos de seguro o
mantenimiento de los derechos en curso de
adquisicion

Exportacidn de prestaciones o conservacion de los
derechos adquiridos

Colaboracion administrativa



Actividad por cuenta propia, por
cuenta ajena

Persona asegurada

Refugiado y apatrida

Miembro de la familia

Legislacion

Trabajador transfronterizo
Funcionario

Régimen especial para funcionarios
Autoridad competente

Institucion competente

Periodos de seguro, de empleo, de
residencia

Prestaciones familiares



Mismos conceptos, distinta legislacion

Concepto de trabajador transfronterizo

> Reglamentos 883/2004 y 987/2009

o Trabajador en un pais fronterizo Em distinto al de residencia al que
regresa todos los dias o al menos una vez por semana (Francia y
Portugal)

o Ley Organica 4/2000 y RD 557/2011

o Trabajador en un pais fronterizo de residencial al que regresa todos los
dias (Andorra y Marruecos)



Campo de aplicacion personal (articulo 2)

En virtud del articulo 2 del Reglamento 883/04:

*A las personas nacionales de un Estado miembro o refugiadas y/o
apatridas residentes en un Estado miembro, que estén o hayan estado
sujetas a la legislacion de uno o de varios Estados miembros, asi como a
los miembros de su familia y a sus supervivientes, y

A los supervivientes de las personas que hayan estado sujetas a la
legislacion de uno o de varios Estados miembros, cualquiera que sea la
nacionalidad de estas personas, cuando los supervivientes sean
nacionales de un Estado miembro o refugiados y/o apatridas residentes
en un Estado miembro.



Reglamento (UE) 1231/2010,
nacionales de terceros paises

En virtud del Reglamento (UE) 1231/2010, por el que se amplia la
aplicacion de los Reglamentos 883/2004 y 987/2009, a los nacionales de
terceros paises que, debido Gnicamente a su nacionalidad, no estén
cubiertos por los mismos.

*A las personas nacionales de terceros paises, asi como a los miembros
de sus familias y a sus supervivientes, siempre que exista un elemento
transfronterizo con algun Estado miembro de la UE que no sea
Dinamarca o Reino Unido.

* Croacia aplica los Reglamentos a nacionales de terceros paises desde la
fecha de adhesiéon 01.07.2013.



Campo de aplicacion material. Art. 3

Régimen general y especiales, contributivos y no contributivos.
Enfermedad, Maternidad y Paternidad asimiladas
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional
Subsidios de Defuncion
Invalidez, Vejez y Supervivencia
Desempleo
Prejubilacion
Prestaciones Familiares
Prestaciones especiales en metalico no contributivo

No se aplica a la asistencia social y sanitaria, ni a las
prestaciones concedidas alas victimas de guerra, de
actos terroristas, de delitos, etc.



Principio de
Asimilacion de
prestaciones,
ingresos, hechos

0
acontecimientos

Recogido porque el TJE se ha pronunciado
en reiteradas ocasiones sobre la
posibilidad de asimilacion de prestaciones,
ingresos y hechos

No debe interferir en el principio de |la
totalizacion de periodos de
seguro/residencia

No puede otorgar competencia a otro EM
o hacer que se aplique su legislacion

Teniendo en cuenta la proporcionalidad,
debe procurarse que este principio no
conduzca a resultados objetivamente
injustificados, ni a la acumulacion de
prestaciones del mismo tipo para un
mismo periodo.



Asimilaciones. Art. 4

Salvo excepcion recogida en el Reglamento:

> Si, segun la legislacion interna, el disfrute de prestaciones o
ingresos produce efectos juridicos, los mismos efectos
produciran las prestaciones o los ingresos adquiridos en otro
EM.

»Si, segun la legislacion interna, se le atribuyen efectos juridicos a
la concurrencia de determinados hechos o acontecimientos, los
mismos efectos se le atribuiran a los hechos o acontecimientos
semejantes ocurridos en otro EM.



Totalizacion de periodos. Art. 6

Se totalizan “en la medida necesaria” los periodos de seguro o de
residencia cumplidos en otros EM siempre que no se superpongany
para:

» La adquisicion del derecho a prestaciones, y
» La admision o exencion del seguro voluntario (C.E)

Interpretacion “en la medida necesaria” (Acta 306 reunidn de la
CASSTM, octubre de 2007)

Los periodos “propios” obligatorios, voluntarios o equivalentes que
sirvan para la adquisicion del derecho, priman sobre los periodos
cumplidos en otro EM cuando unos y otros se superpongan.



lgualdad de trato. Art. 4

Las personas a las que se aplica el Reglamento:

» Podrdn acogerse a los beneficios y
» Estardn sujetas a las obligaciones

De la legislacion de todo EM en las mismas condiciones que los
nacionales de dicho EM.




Legislacion aplicable. Arts. 11 a 16

Principio de unicidad: una legislacion

» Persona que ejerce una actividad en un EM: la de ese EM
» Marinos: la del Estado miembro de bandera de su buque
» Funcionarios: la del Estado miembro del que dependa su Administracion

» Persona que percibe prestacion de desempleo segun la legislacion del EM de
residencia (art. 65): la de dicho Estado

» Persona llamada al servicio militar o civil de un EM: la de este EM
» Persona que no estd sujeta a ninguna legislacion: la del EM de residencia

Normas particulares: destacados, actividad en varios EM, etc.

Excepcidn: dos legislaciones -obligatorio/voluntario

*Seguro obligatorio en otro Estado miembro y seguro voluntario en Espafia



Legislacion aplicable. Arts. 11 a 16

Princinio d icidad: legislacid

- Trabajadores desplazados/destacados:
- trabajadores cuenta ajena: no exceda de 24 meses

- trabajadores cuenta propia: actividad similar en
otro Em; no exceda de 24 meses



Legislacion aplicable. Arts. 11 a 16

Princinio d icidad: legislacid

- Ejercicio de actividades en 2 0 mas Estados miembros (art. 13)

= actividad cuenta ajena en 2 o mas EM
= actividad cuenta propia en 2 o mas EM
= actividad cuenta ajena en 1 Em y cuenta propia en otro Em

= funcionario/a en 1 Em y ejercicio actividad cuenta ajena y/o
cuenta propia en otro Em: legislacion de la Administracion



Determinacion residencia RRCC

Art. 1 letras j y h Reglamento (CE) n2 883/2004
Art. 11 del Reglamento (CE) n2 987/2009

- La asignacién de NIE no implica residencia (es un n2 de identificacion
que se otorga tanto a residentes como no residentes)

- Los nacionales de la UE/EEE/Suiza no necesitan autorizacion de
residencia, pero si deben inscribirse en el Registro Central de
Extranjeros (RD 240/2007)

- Es obligatoria la inscripcion en el Padrén Municipal. Ley 7/1985 BRL;
RD 1690/1986 y Resoluciéon 29 abril 2020 (instrucciones padron
municipal)



Supresion de clausulas de residencia. Art. 7

Las prestaciones en metalico debidas en virtud de la legislacion
de uno o de varios EM o del Reglamento no podran sufrir
ninguna reduccion, modificacion, suspension, supresion o
confiscacion por el hecho de que el beneficiario o los miembros
de su familia residan en otro EM.

éComplementos por minimos personales? A prorrata en su caso

éComplementos por residencia? No son exportables



COMPLEMENTOS POR MINIMOS (ART. 58)

Si lasuma de las pensiones de todos los Estados es
inferior al importe de la pensién minima establecida
en el Estado miembro de residencia para las
pensiones de la misma clase,

El Estado miembro de residencia abonara un
complemento igual a la diferencia, de acuerdo con
las normas internas sobre minimos de dicho Estado.



CALCULO DEL COMPLEMENTO POR MINIMOS

AHORA

Se comprueba que el solicitante cumple los requisitos exigidos por
la legislacion interna, computando la pensidn extranjera como
PENSION CONCURRENTE.

Si los cumple y la pensidn tedrica es inferior a la pensidon minima
en Espana

Se reconoce el complemento a minimos prorrateado

Este complemento es exportable

Si cumple los requisitos establecidos en el primer apartado y la
suma de las pensiones espafolas y todas las que perciba del
extranjero es inferior al minimo establecido en Espana para las
pensiones de la misma clase:

Se reconocera la diferencia hasta el importe de dicha pensién minima mientras
mantenga su residencia en Espaiia

Este complemento no es exportable



Normas de no acumulacion. Art. 10

Salvo disposicion en contrario, el Reglamento
no podra conferir ni mantener el derecho a
disfrutar de varias prestaciones de la misma
naturaleza relativas a un mismo periodo de
seguro obligatorio.




Prestaciones de enfermedad

Prestaciones en especie (asistencia sanitaria) (art. 17 a 20)
- Situacion estancia temporal: documentos portatiles (TSE y CPS)

- Situacion de residencia habitual: documentos electrdnicos
estructurados (SED’s: S1, S2, S3 y DA1)

A partir del 07.06.2021 Espana se incorporo al sistema EESSI



ASISTENCIA SANITARIA

EXPORTACION /IMPORTACION DEL DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA

Modelos y formularios en aplicacion del Reglamento Comunitario 883/2004 y
987/2009. Se aplica a los paises de la UE/EEE y Suiza.

La tarjeta sanitaria europea (TSE)

El certificado provisional sustitutorio (CPS)

Modelos portables:
S1. Registro de cobertura de asistencia sanitaria
S2. Derecho a tratamiento programado

S3. Tratamiento médico para antiguos trabajadores fronterizos en su
antiguo pais de trabajo.




ASISTENCIA SANITARIA

EXPORTACION /IMPORTACIéN DEL DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA
RRCC 883/2004; 987/2009 y 1231/2010. Se aplica a los paises de la UE/EEE y Suiza. (Situaciones de
estancia temporal)

La tarjeta sanitaria europea (TSE)

TARJETA SANITARIA EUROPEA

1. 20888000

ESPANOL ESPANOL

4 Normtoelud SRR

3. Tacha O matImiireo B BUSHT O BenlicAsin pectoss

06/12/1978 280000000293

: T Hemens de ioensfcacin de i lasthuciss

2800 - INSS MADRID

5. Mo 0 iestiohode oo i teiclh U Focha 0 expiracian

80724028000420000098 09/01/2005



http://www.google.es/imgres?q=tarjeta+sanitaria+europea&um=1&hl=es&sa=N&rls=com.microsoft:es&biw=1280&bih=779&tbm=isch&tbnid=LntBLbMOqdx0hM:&imgrefurl=http://212.170.242.245/europedirect/contenidos.aspx?cont=52&docid=dTPUsx9R_dFCAM&imgurl=http://212.170.242.245/EuropeDirect/images/upload/spain_a.gif&w=603&h=381&ei=rZ_ZT863G-m36gHn2cTSAg&zoom=1&iact=hc&vpx=161&vpy=187&dur=219&hovh=178&hovw=283&tx=138&ty=115&sig=105213704739295465086&page=1&tbnh=106&tbnw=168&start=0&ndsp=24&ved=1t:429,r:0,s:0,i:98

ASISTENCIA SANITARIA

EXPORTACION /IMPORTACION DEL DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA

RRCC 883/2004; 987/2009 y 1231/2010. Se aplica a los paises de la UE/EEE y Suiza. (Situaciones de estancia
temporal)

El Certificado Provisional Sustitutorio (CPS)

CERTIFICADO PROVISIONAL '
SUSTITUTORIO DE LA TARJETA SANITARIA EUROPEA

Conforme a lo dispursto en ¢l anexs 2 de la Decision n° 190, de 18 de junio de 2003,
elatuna o zs caractertsicos bcnicas e Ia tariein semitaria AP SECRETARLA DF ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Mmhﬂmdarddfomularm Estado miembro emisor

VE-

: 2w |

hfnrvmmm reiativa al tinlar de la sm,mu-

| 3. Apelido [s) TREJO CHACON
| 4 Nombre(s) MARTA FERNANDA

NOTA INFORMATIVA

& Fecha de nacimient 15/02/1983

6. Nimero de denificacion persanal 060054631478

Informacin relativa a la institucidn competite El Certifieado Provisional Sustitutoric (CPS) de la Tarjeta Sanitaria Eurapea (TSE), s el
documento acreditativo del derecho a recibir las prestaciones sanitarias que resulien
necesarias, desde un punto de vista médico, durante su estancia temporal, por motives
Infarmacidn relativa o la tarieta de trabajo, estudios, wrismo..., en el territorie de atre Estado Miembro f'} EICPS no es
vilide cuando ¢l desplaumlenm tenga la Mnalidad de recibic tratamiente médico, cn
| cuyo case el Instivto MNacional de la S\,gundnd Social emitiid el formularie
9 Fecha de expiracién 18/06/2012 H correspondiente, previo informe favorable del Servicio Piblico de Salud.

| 7 Mimero de idemificacion de la inst 0500 - INSS BADAJOZ

£ 8 Nomero de identifcacion da 12 tarists 80724000001208627385

Perioda de valider dﬂfoerm’mdo Fecha de expedicion del certificadn Este certi es personal ¢ i i de forma que en aquellos desplazamientos
e s del titular def derecho junw a su familia o por separado, se extenderd un certificadn por
cada una de los miembros de la unidad familiar.

) cesoe 14/p6/2012 i e /082012

o) hasta  14/08/2012

Firma y sello de la institucion La wtilizacion de este CPS, durante el pericdo de validez del mismo, se encuentra
- condieionado sdeimds, a que su titlular continie reuniendo los requisitos que dieron lugar
a su obdencidn, En ofro caso, los gastos que se originen podrian ser reclamados en
concepto de prestaciones indebidas, de acuerdo con lo previste en el Articulo 76 del

Reglamento (CE) $83/04,

526921004 18580828
&

Si usted no'cs espafiol, ni nacional de un pais de los que sc indican al final de csta Nota
Informativa, ¥ s¢ desplaza a Dinamarca, Suiza, Liechienstein, Islandia o Noruega, no
tiene derecho a recibir las prestaciones sanitarias en estos pafses,

Netas @ informacidn:

e v o oo o wEopesecioaes 0 o0 Comapaa o oton o Aetpteermion t orsenc (%) Estados en los que la Tarjeta Sanitaria Europea fiene validez: Alemania,
Austria, Bélgica, Bulgarin, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia,
Eetonin, Finlandia, Francin, Greeia, Hungrin, Irlanda, Islandia, Italia,
Letonia, L Lituania, L Malta, Noruega, Paises Bajos,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Repiiblica Cheea, Rumania, Sueeia y Suiza.




ASISTENCIA SANITARIA

MODELO S1. Registro para cobertura de asistencia sanitaria.
(Trabajadores Fronterizos, solicitantes de pensiones pensionistas, y sus familiares, que residan en un estado

miembro distinto del competente por trabajar o percibir pension del mismo, Arts. 17, 22, 24, 25, 26 y 34 del
Reglamento 883/2004 y arts. 24 y 28 del reglamento 987/2009)

Coordinacién de los Sistemas
da Sequridad Secial

St S1

Registro para cobertura de asistencia sanitaria
FiegEmenTos comuritarics rF BE/D4 y = S57/08 {1

Goordinacian de los Sistemas
da Sequridad Secial

Registro para cobertura de asistencia sanitaria

INFORMACION PARA ELTITULAR

derecho 8 3. DATDS PERSDNALES DE LA PERSONA ASEGURADA

adica, sta) y @ frllénasa si ol ihalar tisna darsaho a asistancia sanitaria por sl segura da ot pamcns)

31 Nimero
3.2 Apolides

33 MNombre

3.4 Apslidos de nacimisnto [')

35 Fecha da nacimisnts

35 Dirsccién de la persona sssgurada, si difiers da la consignada sn 1.6
351 Calloy o 26,3 Cadigo postal
5.2 Localided 2.6.4 Cadigo dol pais

15 Facha da nacimisnto

1.8 Direceién an sl Estads do resklencia

1.4 Calley n® 1.6.3 Cédigo postal
1.6.2 Localidad 1.6.4 Codige del pais
17 Gitwasién

4. COBERTURA SANITARIA DESDE/HASTA

41 Facha dainisio 42 Facha final

O 170 Porsons asegurada O 172 Familiarde porsona asegureda
O 17.8 Parsianizta O 174 Familiards pensionista
O 175 Soliitants de pensién

5. INSTITUCION QUE EXPIDE EL FORMULARIO

55 Cadiga dsl pais
2. PRESTAGIONES SANITARIAS A LARGO PLAZO EN METALIGO

[ 21 Eltitular cabra prestacionss sanitarinsa largs plazo.sn metilizo

) Feglamente [CF) n* 8372004, anicues 17, 22, 24, 25, 26y 34, y Reglameres [CE) o B572009, anicules 24 28,

s il Hacicral de I Ssguridad Secial [INSS),Is inafiucian e b asguridsd sczidl y a insfucicn de I guridad
socal dellugar de recidencia.

I 242
©Comisién Europoa




ASISTENCIA SANITARIA

MODELO S2. derecho a tratamiento programado

Arts. 20, 27 y 364 del Reglamento 883/2004 vy arts. 26 y 33 del reglamento 987/2009)

— —
Coardinasién de los Sistenas Coardinacion da los Sistemas
de Sequridad Social de Sequridad Social
Derecho a tratamiento programado Derecho a tratamiento programado

Reglamenios comunitarke i BB y * S67/08

INFORMAGION PARA EL TITULAR

Ests documanta certifica qus ustad tians deracho a un determinads tratamisnts médice en ol axtranjera. Silo 3. INSTITUGION QUE EXPIDE EL FORMULARID
prasenta on la insfitucién sanitaria del Estada donde se vaya a rmalizar ol tratamiento, lo recibirs an las mismas
" 1 Nembrs
condicioncs qua las porsonas aseguradas en ats Estado. e
Usted pusds tener derecho o un reembolze complementaric con anmegle s los baremeos nacicnales de reemboles. —
Su institusién sanitaria le informara al respecto. Pusds lista de las i i on Localidad
httpifec surapa.swscsia - security-dirsstory Cadigo postal Cadigo dal pais

Identifizacién da la institusian
Fax d la oficina

Telsfora de la oficina
Carrea alectrénica
310 Facha
a1 Fima

1. DATOS PERSOMALES DEL TITULAR

Mimsro ds identifizacien personal en sl Estado mismbro sompstants
Apsllidos
Hombrs
Apsllidos de nacimisnta (]
Focha de nacimisnto
Dirsocién actual
164 Calle yr* 15.3 Gadigo postal
162 Localidad 154 Cédige del pais

2. TIPO DE TRATAMIENTO ¥ LOGALIZAGION

21 Trammisnta

2.2 Lacalizacién del tratamisnta

2.3 Poriado de tratamisnta provists
2,31 Fecha da inisio 2.3.2 Facha final

(1 Peglamente (S5 n 483/2004, areulos 20,27 y 38, y £)rf 35712000, art ¥
5 ! : i .

institucicn 5 ésta
12 2
©Camisién Furopon




ASISTENCIA SANITARIA

MODELO S3.tratamiento médico para antiguos trabajadores fronterizos en su antiguo pais de trabajo

Art. 28 del Reglamento 883/2004 y art. 29 del reglamento 987/2009)

Coordinacidn de los Sisternas
da Seguridad Secial

Tratamiento médico para antiguos trabajadores
transfronterizos en su antiguo pais de trabajo
Aeglamenos comunitarioa rF BB3404 y n° 387,00 )

INFORMAGION PARA EL TITULAR

Este documento cortificn qus usted tiens derscho a un determinads tratamisnts médics en =u anfigus Estade
da trabajo
Silo prasanta en la institucian sanitaria desu lugar da estancia, recibira ratamicnts médion on las mismas

condiciones qua las parsonas on a5 Estado unalista da las i
sanitarias on httpuias. suropa.susosial-seourity-diractory!

1. DATOS PERSONALES DEL TITULAR
Numers da
Apallidos
Hombrs
Apsllidos de nacimiento ()

Facha do nasimicnto

Dirsecicn actual
161 Calley n® 1,63 Cadige postal
16.2 Lovalidad 1,64 Cadigodel pais
17 Nimaro da identifisacién parsonal an ol antigus Estads mismbim da trabajs
18 Situacién

O 184 Antigue trabsjader O 1.8.2 Mismbre de la familia dsl antigus irabajader
tranzfrontsrizn a riza

2. DATOS RELATIVOS AL TRATAMIENTO
La parzana indicada més arriba tisne derscha a

C 21 lacontinuackn del ratemiento iniciado en sl antiguo Estade de trabaje, es decir, ()
2.1 naturaleza del tratamiento f erfermadad

[ 2.2 tratamisnts sn sl aniigue Extads de trabajo (***)

(1 Feglamento (CE) n° 883/2004, ariiculo 25, y Aeglamanta (GE) n° BET/2008, arikoula 28
() Irfarmacicn que sl fiwlar facifts a la instiucicn =i &sta no dispons de il
(% Indiquese el aniigue Estada mizmbre de Irabaja

2

©Comisién Europea

3. INSTITUCION QUE EXPIDE EL FORMULARID

Hombre
Calloyn®

Lacalidad

Cédigo postal

Identificacion da la institucicn
Fax da la oficina

Telifons ds la oficina

Corren alectrénico

Facha

Firma

Coordinacién de los Sistemas
de Sequridad Social

Tratamiento médico para antiguos trabajadores
transfronterizos en su antiguo pafs de trabajo

Cadigo dl pais

42




AS RRCC. CERTIFICADOS DE DERECHO. Asegurados de un Estado Miembro gque se desplazan a otro

COCUMENTO
PORTATIL

SUSTITUYE AL

FORMULARTO
de la senie
E-10:0

Certificado de derecho a prestaciones sanitarias en
un Estado miembro distinto del competentz

Ryto.
88304

Rgta.
987 o9

Gestion en el Extranjero

RESIDENCIA

E-106

Cortificads o prestaones o Sk oo segunt e anfermedsd
o ke mid o pOrsonas Jsguradas en un Eskdo Miembro gue
residan en um pats diferenbe del competente, & como @ ke
benaciarios Quo e acnmpatan

E-120

Cartificads de dirnihd & prestadonss & Epile [ i
SORCETIES die perehiny O d remia gue rasladan S resdenca 3
b gt ¥ Tamilanes beneficianos gue s acompalian, CUando
alcarman derechi a prestaciones sankaras o e

Diradim de 13 acstenta rﬂhhtﬂlﬂiﬂhpﬂﬂﬁl

E-109

Certificadn para ka irscripcon de los miembros de la familia
residentes &n un Estado Miembo difeente e compeenbe,
cuandin & asegurido trabaja iy reside en ol Edtado Miembro
comipiente

E-121

Cartificads para b recripciin de ks tiulanes de pensidn ywo de ks
masmbros de s famdia por cambio de regdencia 3 un Estaado
Miembro diferemte o oompetents.

bris. My

Fqjubisne: inecripcidn provia en o EH
de desting.

ESTANCIA

Yigencia de s TSE/CPS por oolectivos

E-112

Cortificacin para recky raEmeen o mddion programads 3
irestancias del Senvichs Pibliom de slod

Arts. 20,
iy IE

Arts, 3k y

]

Anbigunt trabajadores frontorizos, pensonistas de ibikoon o
incapacidad wio kot micmbns de i familia, conds necesben
pecibir ratamicnby miédios o & antiguo pas de rabajo

Art

E-123

Certificads de direch & presiaconss san B en espeche
MECESAREAS monfiormi al seourn die Accidents de Trbais v
Emfermizdad Profesioral.

Fara rabajadones dectacadoe que wufren AT/EP en o esfranjonn,
MaST Moo assiencs sanitania

S emite &l wicta del parte de AT/ER.

M racecaria B incoripoiin &n e EM
e dizsting. Freseninoion drect ante
&l Senacis Plbbon de Sabhal




ASISTENCIA SANITARIA

APLICACION DE LOS REGLAMENTOS COMUNITARIOS

>SITUACION DE ESTUDIOS

> RESIDENCIA DE PENSIONISTAS FUERA DEL ESTADO COMPETENTE

» TRABAJADORES FRONTERIZOS JUBILADOS Y MIEMBROS DE SU FAMILIA



AR.03.18 C.ESTUDIOS.pdf
AR.03.07C.RESIDENCIA FUERA COMPETENTE.pdf

ASISTENCIA SANITARIA

NECESIDAD DE COORDINACION
Exportacion de los RRCC a los trabajadores transfronterizos.

Derecho a la asistencia sanitaria como personas sin recursos
(coordinacion).

Asistencia sanitaria en Portugal de los funcionarios publicos.

Asistencia sanitaria de los espainoles residentes en Espana en alta en la
Seguridad Social portuguesa.

Acreditacion del parentesco y convivencia.

Emision de la TSE y CPS.




ASISTENCIA SANITARIA

Asuntos de interés:

-Determinacion de la legislacion aplicable segun la estancia o residencia
-Disponibilidad de recursos econdmicos en el otro pais

-La exportacion del derecho de los funcionarios publicos

-Doble aseguramiento, pais que debe prestar la prestacion y pais que
debe abonar los gastos

-Acreditacion de los requisitos de residencia y parentesco, minusvalia,
capacidad de obrar y validez de los documentos emitidos por el otro pais,
Decision Al)




Prestaciones economicas

Articulo 21 Reglamento (CE) n° 883/2004

La persona asegurada y los miembros de su familia que residan o se
encuentren en un Estado miembro distinto del Estado miembro
competente tendran derecho a prestaciones en metalico por parte de la

institucion competente de conformidad con la legislacion que esta
ultima aplica.




Accidente de trabajoy
enfermedad profesional

Arts. 36 a 41 Reglamento (CE) n® 883/2004 y
Arts. 33 a 41 del Reglamento (CE) n® 987/2009

Las plroestaciones derivadas de accidente de trabajo son a cargo de un solo Estado
miembro.

De 3qué| a cuya legislacion estaba sujeta la persona en el momento en que sufrio el
accidente.

Particularidad gastos de transporte




Trabajadores fronterizos jubilados

Art. 28 (CE) n® 883/2004 y

El trabajador fronterizo jubilado por vejez o invalidez tendra derecho en
caso de enfermedad a seguir recibiendo prestaciones en especie en el
Estado miembro en el que ejercid su ultima actividad como trabajador

por cuenta ajena o propia, siempre y cuando dichas prestaciones sean
continuacion de un tratamiento iniciado en dicho Estado miembro.

Por «continuacion del tratamiento» se entiende la continuacion de las

pruebas, el diagndstico y el tratamiento de una enfermedad hasta que
finalice




PENSIONES DE INVALIDEZ, JUBILACION
Y SUPERVIVENCIA

Capitulo 4y 5 del (CE) n® 883/2004

Se aplican los principios informadores seiialados con caracter general

Para el calculo de las pensiones se realiza el doble calculo en todo caso:

Estudio del derecho a pensidn nacional
Estudio de la pensidn tedrica por totalizacion de periodos

Calculo del derecho a prorrata-temporis

W NRE

Reconocimiento del derecho mas favorable




PRESENTACION DE SOLICITUDES VEJEZ Y SUPERVIVENCIA

Solicitud (Art. 50.1)

P Liquidacién no simultanea (Art. 50.2)

Totalizacion de periodos y alta (Art. 51). Excepcion a la totalizacion
(Art. 57)

Forma de liquidacion (Art. 52):
» Calculo pensidn nacional
» Calculo pensidn tedrica y pension prorrata
» Concesion y abono de la mas beneficiosa.

» Normas sobre acumulacion de prestaciones (Arts. 53, 54 y 55)

» Normas complementarias para el calculo de las pensiones (Art. 56)

» Complemento a minimo por residencia (Art.58)



PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud presentada en un Estado miembro comporta el
estudio de los derechos en todos los Estados a cuyas
legislaciones el interesado haya estado sujeto, siempre que
alegue los trabajos o la residencia (art. 45.6 del Reglamento
(CE) 987/09).

Aplazamiento del estudio de los derechos a pensidn de
jubilacion.

La fecha de presentacion de la solicitud tiene validez ante
todas las instituciones implicadas (todas las que el solicitante
alegue haber estado asegurado en su legislacion).



PRESENTACION DE SOLICITUDES . Normas de prioridad
(ART. 45 REGLAMENTO (CE) N2 987/2009)

. INSTITUCION DEL LUGAR DE RESIDENCIA O

o INSTITUCION DEL EM A CUYA LEGISLACION HAYA ESTADO SUJETO
EN ULTIMO LUGAR.

. SI EL SOLICITANTE NO HUBIERA ESTADO SUJETO, EN NINGUN
MOMENTO, A LA LEGISLACION DEL LUGAR DE RESIDENCIA, LA
INSTITUCION COMPETENTE DE ESTE EM TRASLADARA LA SOLICITUD
A LA INSTITUCION DEL EM A CUYA LEGISLACION HAYA ESTADO
SUJETO EN ULTIMO LUGAR.




INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS (SISTEMA EESSI)

El articulo 4 del Reglamento (CE) 987/2009 establece que la
transmision de datos entre instituciones o los organismos de
enlace se efectuara por via electronica.

El articulo 95 de la citada norma recogia la posibilidad de
acogerse a un periodo transitorio de 24 meses para esta
nueva modalidad por via electronica (1.05.2010 hasta
30.04.2012).



INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS (SISTEMA EESSI)

El proyecto EESSI (intercambio electrdnico de
informacion de Seguridad Social) se llevara a cabo
con los nuevos documentos:

»SEDs (documentos electrénicos estructurados) para
transmision de datos entre instituciones.

»PD (documentos portatiles) para facilitar o enviar a los
interesados. En pensiones el P1 que sustituye al E-211.



INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS (SISTEMA EESSI)

»La transmision de informacion y de datos entre instituciones se hara a través
1ge IosISEDs E(documentos electronicos estructurados) que sustituyen a los
ormularios

>Durante un periodo transitorio de dos afos (hasta 30.04.2012), las
instituciones pueden usar y deben aceptar los documentos que vengan de
otras instituciones cualquiera que sea su formato (papel, electrénicos)

»Los formularios que se dirigen a los interesados, se denominan documentos
portatiles

>EAE gSaIrtlr de 1.05.2012 todas las instituciones deben participar del proyecto

>Sin embargo, los problemas técnicos que se han presentados para que todos
los Estados miembros pueden conectarse electronicamente ha sido
retrasando la transmision electronica, varios afios hasta 2019



INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS (SISTEMA EESSI)

Con fecha 29 de abril de 2019, se publico en el Diario
Oficial de la Union Europea (DOUE) la Recomendacion n°
H2, de 10 de octubre de 2018, relativa a la inclusion de
elementos de autenticacion en los documentos portatiles
expedidos por la institucion de un Estado miembro que acrediten
la situacion de una persona a efectos de la aplicacion de los
Reglamentos (CE) n© 883/2004 y (CE) n© 987/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

La Recomendacion n® H2 es aplicable a partir de 1 de agosto
de 2019.



DIGITALIZACION
PROCEDIMIENTOS

EESSI - ESSPASS
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Digitalizacion de los procedimientos

Digitalisation of Social Security Coordination

Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI) — European
Social Security Pass (ESSPASS)

-y )



file:///C:/Users/06IU0193.SEG-SOCIAL/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/f18ef38b-34f2-4ca9-b5c4-dfcf1e6ea2b1/Article_Esspass_final.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1545&intPageId=5540&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1544&langId=en

Digitalizacion de los procedimientos

EESSI: State of Play

All 32 countries (27 EU Member States + 15, LI, NO, CH and UK) connected to the system,
13 countries fully in production (with all Business Use Cases);

Since 2019, more than 47 million messages exchanged, and 14 million cases handled
Family benefits and Legisiation Applicable sectors deployed by all countries

Full implementation expected by end of 2024
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Digitalizacion de los procedimientos

We are working on

GG

Gt Ban C

Government-to-Busipesses and
O CGitizen

Government-to-Government

EESSI - IT system helping social security institutions
exchange information across Europe

European Social Security Pass initiative

—  ~3 500
>16.5 min o ettt Racied A pilot project was launched to digitally
cazes of mobile citizens verify citizens’ social security
handled since 2019 o 2 4

entitlements across borders

VERFIARE a
CRENENTIAL

-4
> s B L A N oo
97% (\7_,»-" —Ca e 32 ; ? o
participating countries 37
implementation EUZ7, Icelanc, i
of defined ] Uedhtenstein, Norway,
information flows Switzeriand, and the United
=] inchuding.. __ kingdom
13 18
>2min “ countries - 100% countries -
electronic messages implementation... beyond 90%
each month exchange in 3l sodal security implementation

sectors and with il institutions
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Digitalizacion de los procedimientos

. Digitalisation of social security
ﬁ, procedures

i;_ ENVISAGED SCOLUTICN: REUSING AND LEVERAGING OTHER INITIATIVES

ESSPASS

i o~
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~
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‘ Ll.=

i
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Citizen reguests a Mational Institution M o Citizen presents the Verifiable
Portable Documsent® creates a Verifiable T Credential to the Verifier
Credential ?
Mational Irsttuton v
assesses the request and iti
approves Me Issuance of cmﬁnvaE D " \erifier checks the citizen's
the document i j
Credential i herhis Verifiable Credential
Digital Wallet wallat v
furre ELDH waied
/ Tructsd Aesgictriac /
EE32I
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GALICIA - EXTREMADURA

ATLANTIC
OCEAN

A CORUNA

©® Santiago de
Compaospgela

PONTEVEDRA

OURENSE

ALTOMINHO

cAvano
AVE

POLITANA - TAMEGA
TC £ SOUSA

PORTUGAL

WHAT'S NEXT

Dissemination activities will be organised by the advised entity, along with other relevant
actors, to raise awarcness among experts and citizens on rights and obligations related to cross-
barder mc-l:lilil:}r. Work is also pla.nn:d with the sodal security authorities o |'|c|p inform workers
of their rights and the requirements they must fulfil. Specifically, within the scope of the regional
government’s competences and in collaboration with the Badajoz Provindial Directorate of
Social Security (INS5), a workshop has been planned, aimed at citizens to analyse the administrative
difficulties that hinder health care for commuters. Likewise, informative material on these
issucs will be produced, both physical and audiovisnal, to be disseminated through social media.

All of this work to identify problems and solutions can be perfectly applied along the Spanish-
Portuguese border. In this sense, the results will be shared with the cross-border working

communities, so that thc}r can disseminate it in their respective arcas.

/4
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Yebiools » © ECGISCO » © EuwroGeographics © UN-FAD for the admisistrative boundanes | Disclamer
Figura 1 Fusnte: sitio web ds la Comizion Europea. Mapa de EURES trangfronterizo.

. Descripcion de posibles soluciones

El obstaculo identificado a la movilidad transfronteriza de los trabajadores se debatio
en detalle en una reunion celebrada el 3 de julio de 2023 entre la Junta de
Extremadura (representada por Rosa Balas, Ana Atanet y Montafia Hernandez) y el
Instituto Nacional de Seguridad Social-Direccion Provincial de Badajoz (representada
por Antonio Puerto, Maria Fernanda Trejo y Elena Maria Pifiz). En ella se traté tanto
el obstaculo detectado como de la solucion encontrada por la Direccién Provincial de
la Seguridad Social de Badajoz (INSS, en adelante).




ACTIVIDADES DE COLABORACION

SOLUTIONS

Overcoming barriers to
healthcare for cross-border
workers

Thers has heen a great deal of interaction between residenis and authocites
inthe area beeween Extremadun in Spain and Alentzjo in Forcugal in
recent years, parking 3 mutual interest in one another’s oulrure, lang

and employment oppeciunities. Thanks o the fuidity of the local labour
‘marksts, many people commues o wark every day on che other side of the
bender. People who live in one coantry bat wock in aniher, s well s their
family members, are entitled to msdical care in their country of residence.

André is Porruguese and has lived in Badajoz, Spain.. for many pears with his
Spanish wife and chill. Hz was working in 2 warehouee across the boeder in
Pornpal, jost 20 minuies away, but saddenly Jost his job when the business
choed down. Luckily. he found wark in another warshouse in the same
‘town. across the border In ooder to remain coversd by his health insurance

T
L

in his country af residence, he requested renswal of the imsunnee through
a specific form for oross-bonder workers (the so-called §1), which sxpires
each year Since it takes several weeks to peocess the paperwark, And ré and
s Eamily hal o0 po withaut health insurance coverge for 3 month, leaving
them vulnerable daring chac time,

Andrk describes the frusitation of this waiting: peciod: *Without 2 health
cand, we can't have electronic or long-ecm prescriptions. When the 51 form
expires, we koge our famity doctor and we onby have sccess © emergency care
uniil it is renewed.”

“This is a commen. peoblem far Spansh residents who wark o Pecnagal
and who have cpted o be coversd by the Spanish health care system. An
adminisiracive cbstacle is causing a lapse in healih care coveraps for thess
individuals. The 51 foem, which allows cros -borderwocken to cooeive
public health insurance in their couniry of residence, expires every 12
meonths and renswal can only be requssted once it expires. The delay in.
coedination becween the health authecizies oo renew covengze laads ma.
pap of 1430 days. During this period, individuzls may choosz © pay for
healthcacs out-af-pockst and reguest reimbucsement aftermands o chooss
private irsurince. The problem is char upfoont costs can be 1 barrier o
some peaple, and theee is abo a risk of not being fully rembarsed, i msis
are nat abways fully reimbucsed berwesn EU councries due eo differences in
healthcare namenclanure and prices.

V&
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ACTIVIDADES DE COLABORACION

“This sinaation. may result in the restriction of wcc=ss oo healchears for cross-
boeder commueers, since for a few weeks per yer they do not have aocss m
public which can be a sigs ‘arrier oo the Fres movement of
‘workers.

What selutions exist to evercome this Issue

In the short texm, betizr communication and mordinacion between the
hzalth msthocities of Spain and Portugal is needed to avaid a lapsein
time beteveen the expiracion and rznewal of the 51 form. To chis end, the
documentation would be sent 1o the respective healch auhoricy before the
form expires to alloer for encugh time oo rensw ic.

\Gp=ater awarsn e raising i necessary oo pive visibility to chis ioe and
pramace the exchange of pood pracices. A strong communication and
awarsness campaign could inform workers, self smploved parsons and sven
oompanies. Ana from the Ofice for Cross-Border Initiacives, Repional
Govemment of Extremadura in Spain, confirme chis need for preater
awareness: “Tr is sssewtial that people ane sware of their rights and duries
with regard o health besefits when worldag woros the border ™

“The Spanish Ministry for Labour and Social Affairs is currenty drafiing 1
*Croes-Bander Worker Statute’ to serve a5 an impariant informational woal
fior botch warkers and employess.

In the Jang term, solutions that are susainable over time will be es=ncial.
Forexample, linking the validity period of the 31 form to che duration of
the employmenct contract, racher than the current L2-manth sxpiracion dacz,
§ linexd d betwezn hizalth aucharities would ako
be miare efficient, aach a5 @ mokile cross-border hzalth card.

Ana from the Office for Cross-Border Iniciacives is detemmined and hopeful
that the sokations will wark:

“I know that everyone
is very keen to fix this issue,
and we are p).iugm raise awareness of it
and bring it to the attention of
other cross-border cooperation authorities.”

Resohving chis chstacl: would mulee it pessible to increse opporanities for
econamic growth, job ceation and improved qualicy of Life for prople Like
Andre ind his Bmily along the entire Spanish- Formpoess barder.
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INSS

TRABAJO TRANSFRONTERIZO

y
SEGURIDAD SOCIAL

Directora Provincial del INSS de Badajoz
Maria-fernanda.trejo@seg-social.es



mailto:Maria-fernanda.trejo@seeg-social.es

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: FRONTERAS EN LA UNIÓN EUROPEA
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: Población afectada
	Diapositiva 7: Ciudadanos portugueses afiliados y en alta Seguridad Social  Datos 31.10.2024
	Diapositiva 8: Ciudadanos portugueses afiliados y en alta Seguridad Social  Datos 31.10.2024
	Diapositiva 9: Ciudadanos portugueses afiliados y en alta Seguridad Social  Datos 31.10.2024
	Diapositiva 10: ¿Es necesario un estatuto de trabajador transfronterizo?
	Diapositiva 11: ¿Es necesario un estatuto de trabajador transfronterizo?
	Diapositiva 12: ¿Es necesario un estatuto de trabajador transfronterizo?
	Diapositiva 13: FINALIDAD  Y COMPROMISOS
	Diapositiva 14: Guía práctica del trabajo fronterizo entre España y Portugal
	Diapositiva 15: Guía práctica del trabajo fronterizo entre Portugal y España
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17: LA SEGURIDAD SOCIAL COMO INSTRUMENTO ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL
	Diapositiva 18: Normativa aplicación
	Diapositiva 19: Derechos  de los ciudadanos Unión
	Diapositiva 20: Obligaciones de los ciudadanos
	Diapositiva 21: Obligaciones de los empleadores
	Diapositiva 22: Bonificaciones y  Reducciones en la Cotización
	Diapositiva 23: Bonificaciones y  Reducciones en la Cotización
	Diapositiva 24: Identificación
	Diapositiva 25: Documentos identidad 
	Diapositiva 26: Documentos identidad 
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29: Certificado Registro Central Extranjeros. Residencia permanente =larga duración
	Diapositiva 30: Normas internacionales de Seguridad Social  Convenios Bilaterales Reglamentos Comunitarios Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad  Social
	Diapositiva 31: NORMAS QUE PRETENDEN GARANTIZAR LOS DERECHOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES. 
	Diapositiva 32: CONVENIOS BILATERALES CON ESTADOS DE LA UE ANTERIORES A LA ENTRADA DE ESPAÑA EN LA UE
	Diapositiva 33: CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO  DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).
	Diapositiva 34: CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO  DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).
	Diapositiva 35: CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO  DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).
	Diapositiva 36: CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO  DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).
	Diapositiva 37: CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO  DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).
	Diapositiva 38: CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO  DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS).
	Diapositiva 39: REGLAMENTOS COMUNITARIOS  DE COORDINACIÓN  DE LOS  SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
	Diapositiva 40: Derecho Comunitario
	Diapositiva 41: Derecho a la Seguridad Social en la CEE – CE - UE
	Diapositiva 42: BASE JURÍDICA DE LOS REGLAMENTOS COMUNITARIOS
	Diapositiva 43: Reglamentos Comunitarios
	Diapositiva 44: Reglamentos Comunitarios
	Diapositiva 45: Estructura del Reglamento (CE) nº 883/2004
	Diapositiva 46:                                                                      
	Diapositiva 47: Definiciones (artículo 1)
	Diapositiva 48: Mismos conceptos, distinta legislación
	Diapositiva 49: Campo de aplicación personal (artículo 2)
	Diapositiva 50:                                                                   Reglamento (UE) 1231/2010, nacionales de terceros países
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52: Principio de Asimilación de prestaciones, ingresos, hechos o acontecimientos  
	Diapositiva 53:                                                    
	Diapositiva 54:                                                  
	Diapositiva 55:                                               
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59: Determinación residencia RRCC
	Diapositiva 60:                                                                                        
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64: Prestaciones de enfermedad
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75: Prestaciones económicas
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80
	Diapositiva 81:                                                                                                                                                  
	Diapositiva 82:                                                                                           
	Diapositiva 83:                                                                                           
	Diapositiva 84:                                                                                                              
	Diapositiva 85:                                                                                                              INTERCAMBIO ELECTRÓNICO DE DATOS (SISTEMA EESSI)
	Diapositiva 86: DIGITALIZACIÓN PROCEDIMIENTOS
	Diapositiva 87: Digitalización de los procedimientos
	Diapositiva 88: Digitalización de los procedimientos
	Diapositiva 89: Digitalización de los procedimientos
	Diapositiva 90
	Diapositiva 91: GALICIA - EXTREMADURA
	Diapositiva 92
	Diapositiva 93: ACTIVIDADES COLABORACIÓN
	Diapositiva 94: ACTIVIDADES COLABORACIÓN
	Diapositiva 95

